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附件 1.桂林市中医医院院内招标报名表

报名单位全称

法定代表人

公司详细地址:

联系人： 联系方式：

竞标项目（竞标商家必填）

序号 参会项目名称 备注

1

报名指定邮箱：glzyyzbb2025@163.com；1.请务必在邮箱主题栏上注明以下报名信息：

项目编号+项目名称（多项目时需注明对应报价表中的序号）+公司名称；2.报名表需

发电子 word 文档，word 文档的文件名需注明：项目编号+项目名称+公司名称；3.不

注明相关报名信息、报名表为图片或 PDF 文档的均视为报名不成功。

参会商家把填写完整报名表（word 文档）、相关资质证明（PDF 文档）【三证合

一营业执照复印件（盖鲜章）、法定代表人身份证复印件、法人授权委托书（盖鲜章，

授权委托时须提供）、授权委托代理人身份证复印件、委托代理人社保证明（原件备

查，授权委托时须提供），并提供具有本次采购项目经营质资，企业资质等级证书，

经营企业许可证、企业法人营业执照、组织机构代码证、法人及被委托人身份证复印

件、社保证明复印件、企业授权委托书原件。

以上材料合成 PDF 文档】上传到指定邮箱，待资格审核通过后,即完成商家参会

报名手续。商家完成报名手续后即准备参会文件，参会文件包含（以下内容很重要，

请仔细阅读并按顺序装订成册）：

①报价表；

②技术参数偏离表、配置列表、服务方案、产品彩页/说明书/项目效果图等；

③三证合一营业执照复印件（盖鲜章）、法定代表人身份证复印件、法人授权委托书

（盖鲜章，授权委托时须提供）、由县级以上（含县级）社会养老保险经办机构出具

的投标人为授权委托代理人交纳的近三个月的社保证明复印件（委托代理时必须提

供），及供应商关于本项目需要提供的资质证明文件；注：投标人成立不足 1个月的，

无须提供社保缴费证明加盖投标人公章。

④提供 2023 年以来与本次投标类似项目的用户清单、三级甲等医院采购合同书复印
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件，至少 2份（如有，需加盖公章），售后服务、联系人及电话等相关资料。参会资

料要求印刷清晰、密封并加盖公司公章，正本 1份，副本 6份，正本需装订整齐成册

要有封面(装订样式见附后)。

⑤参会人员要熟悉业务，能详细介绍项目内容等相关内容。

所提交给医院的投标资料，恕不退回。报名后如不能如期参会，请务必在会议前

一天中午 12 点前发邮件至报名邮箱；否则视为不诚信供应商，列入医院黑名单。

备注：参会文件所提供的证照及相关证明材料必须真实有效，一经发现造假，将取消

本次参会资格并追究相关法律责任。参会文件正本所有证照复印件需加盖公章。

参会资料装订样式：正本副本须装订成册，封面样式如下。
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附件 2.项目报价表（报价表见公告附件）

供应商（盖章）：

联系人： 联系电话：

序号 产品名称 生产厂家 款式货号 单价（元） 备注

1 护士鞋-春秋款

3 头花

报价包含运费、税金等所有费用，供应商免费送货上门。所交货物必须为新品、

完好，货物生产时间离交货时间不超过半年，否则不予验收，责任由供货人承担。验

收合格后 1 年内出现非自然损坏（如鞋底断裂、鞋面与鞋底脱胶、鞋面缝线爆裂等产

品原因），供应商 1月内无条件更换新货，往返运输费由供应商负责。

项目采购需求

序号 产品名称 采购需求
预估年度使用量

（注册护士数）
控制价（元） 小计（元）

1
春秋款护

士鞋（男

鞋、女鞋）

鞋面头层牛

皮，EVA防滑鞋底，

鞋垫透气吸汗。

767 双 110.00/双 84370.00

2 头花

女护士工作用

头花，要求美观，

大方、耐用。

724 个（不包括

男护士）
8.00/个 5792.00

3 商务要求

（1）本项目总预算：人民币 90162.00 元，免费送货上门，报价

包含运费、税金等所有费用。

（2）货到验收合格 60 个工作日内一次性付款。

（3）所交货物必须为新品、完好，货物生产时间离交货时间不超

过半年，否则不予验收，责任由供货人承担。
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（4）验收合格后 1年内出现非自然损坏（如鞋底断裂、鞋面与鞋

底脱胶、鞋面缝线爆裂等产品原因），供应商 1 月内无条件更换

新货，往返运输费由供应商负责。

（5）供货时间：签订合同后经双方确定数量后（最终数量以新护

士到岗后实际总人数为准），供应商 30 个自然日内供货完毕。

（6）本次采购一年内有效，价格不变。每次采购具体数量由采购

方确定。

（7）投标时须写明款式、货号，否则投标无效。

（8）招标会上必须提供所投货物样品，样品会后投标人自行取回。

附件 3：技术参数偏离表

项目
医院需求
（条目式）

参加招标参数
偏离情况

(无偏离/正偏离/
负偏离)

其他

采购需求

1.

2.

3.

4.


